
«Оптимизация рабочего места педагога по 
системе «5 S» 

 
01.04. 2022г. состоялась онлайн –встреча с представителями других образовательных 

организаций, работающих по бережливым проектам, департаментом образования в лице 
ведущего специалиста дошкольного образования Несиной Т.Н., и Краснодарским 
методическим центром Филь Е. А. - куратором дошкольных образовательных 
организаций, Овсянниковой Н.М.- куратором общеобразовательных организаций, в 
рамках встречи участники представили итоги работы по завершенным 
проектам.         Старший воспитатель Бухиник А.С. представила итоги третьего проекта в 
нашей организации на тему: «Оптимизация рабочего места педагога по системе «5 S». 
Главной целью, которого является, сокращение времени протекания процесса поиска 
нужных учебно-методических материалов и средств обучения с текущего показателя 30 
минут  на целевой показатель 12 минут. Что такое «5 S» - это пять взаимосвязанных 
принципов организации рабочего пространства, направленных на мотивацию и 
вовлечение персонала в процесс  постоянных, непрерывных улучшений (сортировка, 
соблюдение порядка, содержание в чистоте, стандартизация, самоконтроль). Как 
результат работы по проекту мы получили сокращение временных потерь и организовали 
рабочие места педагогов комфортными для решения образовательных задач. В нашем 
ДОУ реализовано и применено в действие 3 проекта по бережливости. 

Быть бережливой личностью – это не постановка цели, а приобретение привычки. 
Цель – это великие дела, к которым можно и нужно стремиться. А привычки требуют 
действий, а действие ваш лучший друг. С привычкой действовать работают педагоги 
МБДОУ МО г. Краснодар «Центр – детский сад № 217» над региональным  пилотным 
проектом «Бережливое образование» на территории Краснодарского края. 

 
 


