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Информационная справка: 
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

муниципального образования город Краснодар " Центр развития ребёнка - 
детский сад № 217 «Светлана»" (далее —- ДОО) открыто в 1985 г. 

Общая характеристика 

Сведения о лицензии на осуществление образовательной деятельности от 
13.04.12г. № 03812 (серия 2ЗЛО! № 0000699) из выписки из реестра 
лицензий от 06.09.2022г, 

Санитарно-эпидемиологическое заключение от 28.11.11г. № 
23.КК.05.080.М.010996,11.11. 

ДОО комплектуется с апреля по август каждого года отделом 

образования Карасунского внутригородского округа города Краснодара. На 

базе ДОО работают группы компенсирующей направленности, которые 

комплектуется на основании обследования детей дошкольного возраста ППК 

ДОО и направлений психолого-медико-педагогической комиссии ГБУ 

«Центр диагностики и консультирования» Краснодарского края. 

ДОО расположено в спальном районе г. Краснодара — Комсомольский 

микрорайон, по адресу: ул. им. Гюляева, 14. Телефон: &(861) 2363801. 

Воспитанники ДОО 
В 2022 г. в ДОО были укомплектованы 14 групповых ячеек, которые 

посещали 391 ребенок:



Количество детей по 391 

комплектованию 

Количество групп: 28 групп: 

групповых ячеек — 14 | - 4 для детей раннего возраста 

- 24 для детей дошкольного возраста 

Режим пребывания Группы 

Ю Кол- Время 
Возрастной состав во Направленность 

П 12 ч 

а Вон 4 общеразвивающая — | (с 7.00- 

А 19.00) 
Вторая младшая 12 ч.(7.00- 

от 3 до 4 лет 4 | общеразвивающая 19.00) 
Средняя группа 12 ч.(7.00- 

от 4 до 5 лет & | общеразвивающая 19.00) 
Старшая группа 12 ч.(7.00- 

от 5 до 6 лет 3 | ©ебщеразвивающая | 9.00). 
Подготовительная группа 12 ч.(с 

отб до 7 лет & | себщеразвивающая | 7 00-19.00) 
Коррекционная 9 ТНР 12 ч.(7.00- 

ррекц (компенсирующая) 19.00) 

Среди воспитанников: мальчиков 57% и девочек 439%. 

Состав семей воспитанников: 

» полная — 74,9%; 

» неполная — 16,0%; 

о многодетная — 9,1%. 

Социальный статус родителей: 

» служащие — 56,39%; 

» коммерсанты -— 12,5%; 

» рабочие - 5,2%; 

» неработающие - 26,0%. 

Национальность родителей: 

» русские — 84%; 

» другие национальности — 16%. 

Контингент воспитанников социально благополучный. Преобладают дети 

из русскоязычных и полных семей, мальчики, дети из семей служащих. 

Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Педагогический процесс в ДОО обеспечивают специалисты: 



заведующий; 

» старшие воспитатели; 

Г) учителя-логопеды; 

»  педагог-психолог; 

Г) музыкальные руководители; 

» инструктор по физической культуре; 

о 29 воспитателей. 

Из них имеют: 

» высшее образование — 29 чел; 

» — среднее специальное педагогическое — 11 чел.; 

высшую квалификационную категорию — 13 педагогов; 

» | квалификационную категорию — 14 педагогов; 

» соответствие квалификации — 7 педагогов; 
» молодые специалисты - 3 чел. 

С воспитанниками работает высококвалифицированный педагогический 

коллектив. 

Заведующий ДОО — образование высшее, опыт работы 15 лет, на 

руководящих должностях 2 года. 
В 2023 году награждена Благодарственным письмом — министерства 

образования, науки и молодежной политики Краснодарского края и 

Благодарностью МКУ КНМЦ, 2022 году награждена  Благодарственным 

письмом — департамента образования администрации — муниципального 
образования город Краснодар. В 2020г. награждена Благодарственным 

письмом Депутата Государственной Думы Федерального Собрания 

Российской Федерации за вклад в развитие профсоюзного движения по 

защите прав работников образования города Краснодара. 

2 старших воспитателя — образование высшее, опыт работы — 15 лет и 14 лет. 

Условия обучения и воспитания 

Развивающая предметная среда ДОО оборудована с учетом возрастных 
особенностей детей. Все элементы среды связаны между собой по 

содержанию, масштабу и художественному решению. 

В ДОО имеются: 

» кабинет заведующего; 

» методический кабинет; 

» кабинеты педагога-психолога и учителя-логопеда; 

» медицинский кабинет; 

» изолятор;



»  физкультурный зал; 

» плавательный бассейн; 

» спортивный комплекс на улице; 

» участки для прогулок детей; 
» музыкальный зал; 

» Изостудия; 
» познавательная комната 
» картинная галерея; 

» цветник; 
» экологическая тропа; 
» тропа здоровья; 

групповые помещения с учетом возрастных особенностей детей; 8 

групп оснащены интерактивным оборудованием, 1 группа имеет 
интерактивный стол 

» | помещения, обеспечивающие быт (прачечная, пищеблок и т. д). 

Все кабинеты оснащены современным оборудованием. 

Можно сделать вывод, что в ДОО хорошая материально-техническая база, 

грамотно организованная предметно-развивающая среда. 

Управление детским садом 

В состав органов самоуправления ДОУ входят: 

» Совет Организации; 

» Педагогический совет; 

» Общий совет родителей; 
» общее собрание работников Организации. 

Обеспечение безопасности. Организация питания 

Безопасность детей и сотрудников ДОО круглосуточно обеспечивают 

лицензированные охранники ООО «Телохранитель-Секьюрити». Оплата 

охранных услуг осуществляется за счет бюджетных средств. На входе в ДОО 
установлены домофон и электрозамок, на территории и в учреждении ведется 
видеонаблюдение с помощью двадцати видеокамер (5 по территории, 5 по 
коридорам, 14 в групповых ячейках) 

В ДОО организовано 4-х разовое питание со вторым завтраком и 
усиленным полдником, на основе основного 10-дневного меню. В меню 

представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. Между 
завтраком и обедом дети получают соки или витаминизированные напитки. В 
ежедневный рацион питания включены фрукты и овощи. 

Стоимость питания (в расчете на 1 воспитанника в день) на конец 2021- 

2022 учебного года составляла: ясли — 150,11 руб., сад — 196,40 руб. 

Таким образом, детям обеспечено полноценное сбалансированное питание.



Забота о здоровье воспитанников 

В течение года в ДОО проводились: 

» закаливающие процедуры (полоскание рта после приема пищи, 
точечный и самомассаж, дорожка здоровья, гимнастика пробуждения, 

оздоровительный бег, дыхательная и коррегирующая гимнастика); 

Посещаемость за 2022 г. составила 164 дн. на 1 ребенка. 
Проблемой остается заболеваемость детей после праздников и выходных 

(так называемая "родительская" заболеваемость). 

Учебный план и режим работы ДОО 
ДОО реализует основную образовательную программу дошкольного 

образования муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения муниципального образования города Краснодар «Центр развития 
ребенка — детский сад № 217 «Светлана» на основе примерной основной 

образовательной программы дошкольного образования «От рождения до 
школы», под ред. Н.Е. Вераксы, М.А. Васильевой, Т.С. Комаровой. 

Воспитательно-образовательный процесс строится с использованием 
парциальных программ и технологий по образовательным областям: 

» физической; 
» социально-коммуникативной; 
» познавательной; 

» речевой; 

» художественно-эстетической. 

Прослеживается положительная динамика выполнения образовательной 
программы. Уровень освоения программы детьми подготовительной группы 
выше среднего. 

ДОО функционирует по 5 дневной рабочей неделе с 7.00 до 19.00 — 

дошкольные группы и ясельные группы, с выходными днями — суббота и 
воскресенье. 

Дополнительное платное образование в ДОО 

Воспитанники ДОО от 5 до 7 лет могут заниматься по следующим 

программам дополнительного образования: 
» Т.А.Копцевой «Природа и художник 

 Ж.Е.Фирилевой «Са-фи-дансе», 
, Авторская программа педагога  доп.образования  Ерушенковой 

С.В «Веселый калейдоскоп» 
» | Авторизованная программа коллектива ДОУ «АКВА ДЕНС» 

» Авторская программа воспитателя Лесниковой В.П. «Английский язык 

в детском саду» 
 Авторизованная программа коллектива «Прогимназии № 181» «Я 

люблю танцевать» 
, А.И. Бурениной «Кукляндия»



Результаты образовательной деятельности 
Общий уровень реализации программы — 98,1%. Показатели её выполнения в 

различных возрастных группах ДОО приведены в табл. 1. 
Таблица 1 

Показатели выполнения образовательной программы 

Уровень, % 

Образовательные области средняя старшая подготовительная 

группа [группа |группа 

Социально-коммуникативного Ц ы 97,1 98,4 
развития 

99,5 

Художественно-эстетического 98,3 98,3 99,0 
развития 

Физического развития 97,9 99,4 99,1 

познавательного развития 99,0 95,8 98,7 

речевого развития 96,9 96,7 98,9 

Итого 97.6 97,6 98.8 

Финансовое обеспечение детского сада 

ДОО финансируется за счет бюджета. и средств родителей воспитанников. 

Суммы, запланированные на 2022 - 2023 г. и на период 01.09.2022 по 

31.07.2023г., потраченные за счет средств бюджета, отражены в таб.2. 

Таблица 2 

Расход бюджетных средств в 2022 - 2023 уч. году 

Наименование расхода | Смета руб., коп. Расход руб., коп. 

Оплата труда 44 175932,05 19 069 000,76 

Начисление на оплату 13 249 434,44 565 098,64 

труда 
Услуги связи 171181,06 69138,47 

Коммунальные услуги, | 6340631,32 2461050,78 
теплосчетчики 

Услуги по содержанию | 2317770,12 294 514,08 

имущества ( ремонт 
электрооборудования, 

дератизация, опрес., 
заземление, обраб. дер. 
констр.) 

Текущий и капитальный | 3788 489,08 3290038,76 

ремонт зданий и 

сооружений 



Охрана и медосмотры, | 2504726,36 1003019,82 
обучение, подписка, 

прогр.продукты, прочие 
услуги, установка 

доп.оборуд. к 
водеонабл. 

Питание детей 8824 300,00 4353846,27 

Оплата налогов 96 7261,89 371859,01 

Валка, обрезка деревьев | 196 400,00 196 400,00 

Приобретение игрушек, | 1 567 762,06 929 048,52 
игрового оборудования, 
интерактивного 

оборудования, 
канцтовары, хозтовары, 

шкафчики, 
видеорег.‚посудом.маш., 

обор. для пищеблока, 
сплит.сист. 

ИТОГО 84 103 889,10 34 692 015,11 

Поступление и расход родительских средств в 2022 - 2023г.г., отражены в 

табл.3. 

Таблица 3. Расход родительских средств 

Наименование Остаток на — | Поступило, Израсходовано, 

платежа 01.09.2021г. | руб. коп. с руб., коп. 

01.09.2021г. по | 01.09.2021г. по 

30.06.2022г. 30.06.2022г. 
Дополнительное 112 596,91 10140,80 106 653,09 
образование 

Добровольные 37 249,70 16339,40 44 841, 70 
пожертвования на 

развитие ДОУ 

Оплата за содержание | 1 024 947,13 |4 942 717,50 5504 878,64 

детей 

итого 1 174 793,92 | 4 969 197,70 5 656 373,43 

За счет внебюджетных средств, в 2022-2023 уч.г. приобретены 



Оплата за содержание детей 

Продукты питания 5 023 150,00 

Хозяйственные товары (чистящее и 451 728,64 

моющие средства, реагенты для бассейна 

и посудомоечных машин, и. д. 

Мягкий инвентарь 30 000,00 

Итого 5504 878,64 

Добровольные пожертвования 

Оборудование для пищеблока 37 249,70 

Строительные материалы 7 592, 00 

итого 44 841,70 

Таким образом, финансирование из бюджета идет не только на 

социально защищенные статьи — заработную плату, коммунальные и 

договорные услуги, капитальный ремонт, питание детей, так же и на 

прободение игрового оборудования, игрушек, но этих средств недостаточно 

и без родительских средств, средств, поступающих от добровольных 

пожертвований, невозможно было бы содержать и развивать материально- 

техническую базу и обеспечивать развитие ДОО. 

Социальная активность и партнерство ДОО 

ДОО в течение года активно сотрудничало с ГБПОУ КК «Краснодарский 

педагогический колледж», КУБГУ Институтом начального и среднего 

профессионального — образования, ООО «Центр — дополнительного 

образования». Педагоги участвовали в реализации — образовательной 

программы — среднего  профессионального образования «Дошкольное 

образования», проводя дни открытых дверей и практические занятия 

«Инновационные технологии — (проектный — метод, — исследовательская 

деятельность, ТРИЗ и РТВ», круглые столы - «Профессиональный 

образовательный стандарт педагога», мастер-классы для слушателей курсов 

повышения квалификации: «Принтер, ножницы, бумага», «Использование 

конструктора - лего в познавательном развитие дошкольников». 

3 педагога — приняли участие в профессиональном конкурсе молодых 

специалистов «Педагогические вёсны - 2023», двое из них стали 

победителями; 



педагоги МБДОУ МО г. Краснодар «Центр - детский сад № 217» принимали 

участие в муниципальных, краевых и всероссийских — конкурсах, 

транслировали свой опыт работы в педагогических сообществах, 

публиковали статьи в педагогических изданиях. Уже много лет наше ДОО 

работает в тесном содружестве с профессиональными учреждениями города. 

Результатом этого партнерства - наши педагоги стали наставниками у 

студентов, проходящими практику в нашем детском саду. 

$ педагогов — выступили с докладом на городском метод. объединении 

4 педагога опубликовали свои статьи из опыта работы в сборниках 

различного уровня; 

Музыкальный руководитель Нетребенко А.А. стала победителем во 

Всероссийском конкурсе педагогического мастерства «Солнечные лучики — 

2022» в номинации «Лучший сценарий развлечения или праздника для детей 

4-5 лет». 

педагоги ДОО ежегодно участвуют в интернет - конкурсах разного 

уровня: 

- 10 педагогов учреждения подготовили воспитанников для участия во 

всероссийском открытом конкурсе фотографии и — изобразительного 

творчества «Светоч» и стали участниками экспертного совета этого 

конкурса, 6 педагогов представили методические пособия на тему: «Развитие 

творческого потенциала дошкольников в разных видах деятельности», 1 

педагог представил авторскую программу — «Развитие — креативности 

воспитанников в ДОО». А также педагоги ДОО делились своим опытом со 

студентами колледжа во время прохождения ими практики. $ педагогов 

приняли участие в международных и всероссийских конференциях, 5 побед 

педагоги учреждения имеют во всероссийских и международных интернет- 

конкурсах методических разработок. Педагогами ДОО в СМИ на 

региональном уровне было опубликовано 13 статей, на международном — 4 

статьи, 10 педагогов стали участниками экспертного совета конкурса П 

Всероссийского интеллектуального турнира «Росток». 1 педагог подготовил 

призеров конкурса «Росток», 2 педагога стали победителями краевого 

конкурса «Венок победы». 

Коллектив ДОО провел открытые занятия на темы: 

» — Квест - игра «Все профессии хороши - выбирай на вкус», 
» «Осенние приключения» 

» Дни здоровья: «Мама, папа, я — спортивная семья», «Веселые старты», 

«Туристический поход». 

» Праздник «Золотую осень в гости просим» 
» | Выставка «Осенние фантазии» 

о — Творческая мастерская «Для милой мамочки» 

» — Конкурс рисунков «Супер Мама», «Разноцветные ладошки»



Сотрудники ДОО занимают активную жизненную позицию и поэтому 

приучают детей с дошкольного возраста понимать социальную значимость 
участия в мероприятиях различного уровня: 

- месячник  военно-патриотической работы, социальная акция 

«Великой победе посвящается»: встреча с курсантами шифровального 

училища «Я бы в армию пошел, пусть меня научат» «Стена памяти», акция 

совместно с библиотекой им. А.Н. Островского «подари солдату книгу», 
акция «Открытка ветерану», «кормушка для птиц», акция ко Дню семьи 

конкурс детско — родительского творчества «Ты, я, он, она — вместе дружная 

семья», месячник к Дню матери, акция «Великой победе посвящается», 

конкурс творческих работ «Нет тебя дороже», Родительский клуб «Семейная 
гостиная», «Семья — начало всех начал», конкурс «Оформление фасада 
учреждения и территории к Новому году и Рождеству», выставка детского 

творчества к Дню города, окружной конкурс «Разговор о правильном 

питании», «Уроки здоровья», семейный фотоконкурс «МЫ со спортом крепко 

дружим», конкурс «Карнавальная мода», акция совместно с МЭЦ «Я 

талантлив», месячник безопасности дорожного движения, акция «Я — 

пешеход» и др. мероприятия, Выставка-ярмарка «Пасхальный звон». В 

рамках месячника «Безопасная Кубань» прошла встреча с инспектором ДПС 

и МЧС. 

Направления развития ДОО 

Основными проблемами ДОО на протяжении многих лёт являются: 

» "родительская" заболеваемость; 

» недостаточная активность родителей в работе органов самоуправления. 

Обозначенные проблемы с переменным успехом решались в 2022 — 2023 
учебном году. Надо отметить, что качественные показатели некоторых из 
них изменились в лучшую сторону по сравнению с 2021-2022 учебным 

годом, что объясняется регулярной просветительской работой с семьями 

воспитанников и качественной профилактикой заболеваний детей.


