
 

 

Представитель работодателя: 
 Заведующий МБДОУ МО г. Краснодар 

 «Центр - детский сад № 217» 
 

______________   И.Н. Григорьева 
   (подпись)                        (инициалы, фамилия) 
25.09.2023г. 
 

М.П. 

От представителей работников: 
Председатель профкома 

_________             А.А. Балаян 
      (подпись)              (инициалы, фамилия) 
 

 

25.09.2023г. 
 

 

 

 

 

 

 

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

 

принятому на 2023-2026год(а),  
( указать срок) 

 

 уведомительная регистрация органа по труду от 05.09.2023г.       №460-К 

                                                                                        (коллективного договора) 
 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО  

 ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД КРАСНОДАР 

 

«ЦЕНТР РАЗВИТИЯ РЕБЕНКА- ДЕТСКИЙ САД № «217» «СВЕТЛАНА» 

                                                                        (наименование организации) 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

В соответствии с замечаниями отдела трудовых отношений и охраны труда 

ГКУ КК «Центр занятости населения города Краснодара»  
в коллективный договор (регистрационный № 460-К от 05.09.2023г.) 

вносятся следующие изменения: 
 

 
№ п\п. Номер 

мероприятия 
коллективного 

договора 

Содержание  
мероприятия 

Мероприятия, изложенные 
в новой редакции 

1. П.2.2. Работодатель обязан в сфере 
трудовых отношений: 
-.................................................; 

-.................................................; 

-.........................................; 

формировать в электронном 
виде 

информацию  о трудовой 
деятельности и трудовом 
стаже каждого работника 
(далее-сведения о трудовой 
деятельности) и представлять 
ее в установленном порядке, за 
отчетный месяц не позднее 15 
числа следующего месяца, в 
системе обязательного 
пенсионного страхования для 
хранения в информационных 
ресурсах Пенсионного фонда 
РФ; 

Работодатель обязан в 
сфере трудовых 
отношений: 
-руководствоваться 
Единым 
квалификационным 
справочником должностей 
руководителей, 
специалистов и служащих, 
содержащим 
квалификационные 
характеристики 
должностей работников 
образования, а также 
руководителей  и 
специалистов 
здравоохранения и 
культуры, в которых 
предусматриваются 
должностные обязанности 
работников, требования к 
знаниям, 
профессиональной 
подготовке и уровню 
квалификации, 
необходимые для 
осуществления 
соответствующей 
профессиональной 
деятельности, 
-учитывать 
профессиональные 
стандарты в случаях, 
предусмотренных частью 
первой статьи 195.3 ТК РФ; 
- своевременно и в полном 
объеме перечислять за 
работников взносы в 
ИФНС России, Фонд 
обязательного страхования 

-разрабатывать и 
утверждать  



   Утверждать с учетом 
мнения выборного органа 
первичной профсоюзной 
организации в порядке , 
установленном статьей 372 

ТК РФ локальный 
нормативный акт, 
регламентирующий 
порядок хранения и 
использования 
персональных данных 
работников организаций 

-………. 
2. П.2.3.3. В трудовой договор включать 

обязательные условия, 
указанные в ст. 57 ТК РФ, в 
том числе: 
-...............................................; 

-...............................................; 

В трудовой договор 
включать обязательные 
условия, указанные в ст. 57 
ТК РФ, в том числе: 
-

...............................................; 

-

...............................................; 

-  место работы, а в случае, 
когда работник 
принимается для работы в 
филиале, 
представительстве или 
ином обособленном 
структурном 
подразделении 
организации, 
расположенном в другой 
местности, -место работы с 
указанием обособленного 
структурного 
подразделения и его 
местонахождения; 
- условия, определяющие в 
необходимых случаях 
характер работы 
(подвижной, разъездной, в 
пути, другой характер 
работы); 
- условия труда на рабочем 
месте; 
- гарантии и компенсации 
за работу с вредными и 
(или) опасными условиями 
труда, если работник 
принимается на работу в 
соответствующих 
условиях, с указанием 
характеристик условий 
труда на рабочем месте. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_216198/cfba7c1650221f3f94a9649695a7eed1bdaf30bd/#dst100038
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_189366/7bb4b990ea25414155a1c9f111340ff0c4e9cb30/#dst100256
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_189366/7bb4b990ea25414155a1c9f111340ff0c4e9cb30/#dst100256


3. П.2.4.5. При равной 
производительности труда 
преимущественное право 
оставления на работе при 
расторжении трудового 
договора................................. 

При равной 
производительности труда 
преимущественное право 
оставления на работе при 
расторжении  трудового 
договора в связи с 
сокращением численности 
или штата предоставляется 
работникам, помимо 
предусмотренных ст.179 
ТК РФ, в случаях: обучения 
в образовательных 
организациях 
профессионального 
образования (независимо от 
того, за чей счет они 
обучаются); работникам, 
впервые поступившим на 
работу по полученной 
специальности, в течение 
трех лет со дня окончания 
образовательной 
организации; работникам, 
проработавшим в отрасли 
образования свыше 10 лет; 

работникам 
предпенсионного возраста  
(за 5 лет до пенсии); 
работникам, имеющим 
детей в возрасте до 18 лет; 

педагогическим 
работникам, которым 
установлена первая или 
высшая квалификационная 
категория; работникам 
инвалидам. 

4. П.2.4.8. При появлении новых рабочих 
мест в организации, в том 
числе и на неопределенный 
срок, работодатель 
обеспечивает приоритет в 

приеме на работу работников, 
добросовестно работавших в 
нем, ранее уволенных из 
организации в связи с 
сокращением численности или 
штата. 

Исключить П. 2.4.8. 



5. П.3.8.3 Статус молодого специалиста 
возникает у выпускника 
организаций высшего или 
профессионального 
образования в возрасте до 35 
лет, принятого на работу по 
трудовому договору в 
образовательную 
организацию; 
-молодым специалистом также 
признается работник, в 
возрасте до 35 лет 
включительно, находящийся в 
трудовых отношениях с 
работодателем и впервые  
приступивший к работе  в 
должности..................... 

Статус молодого 
специалиста возникает у 
выпускника организаций 
высшего или 
профессионального 
образования в возрасте до 
35 лет включительно,   
принятого на работу по 
трудовому договору в 
образовательную 
организацию; 
-молодым специалистом 
также признается работник, 
в возрасте до 35 лет 
включительно, 
находящийся в трудовых 
отношениях с 
работодателем и 
приступивший к работе в 
должности....... 

6. П.3.8.4. Наставникам за качественную 
работу с ними производить 
выплату стимулирующего 
характера в размере 1300 

рублей  ежемесячно до 
окончания периода 
наставничества (не менее 10% 
от ставки, оклада); 
 

Наставникам за 
качественную работу с 
ними производить выплату 
стимулирующего характера 
в размере  10 % от оклада, 
ставки заработной 
платы ежемесячно до 
окончания периода 
наставничества 

7. П.4.1.16. Женщин, имеющих детей в 
возрасте до 3 лет, матерей 
(отцов), воспитывающих без 
супруга (супруги) детей в 
возрасте до 5 лет. 

Женщин, имеющих детей в 
возрасте до 3 лет, матерей 
(отцов), воспитывающих 
без супруга (супруги) детей 
в возрасте до 14 лет, 
работников, имеющих 
детей инвалидов…. 

8. П.4.1.23. Педагогическим работникам 
не реже чем каждые десять лет 
непрерывной педагогической 
работы предоставляется 
длительный 
отпуск..........(Приложение № 
12) 

Педагогическим 
работникам не реже чем 
каждые десять лет 
непрерывной 
педагогической работы 
предоставляется 
длительный 
отпуск..........(Приложение 
№ 4) 

 



9. П.4.2.3. Работодатель, при 
установлении администрацией 
Краснодарского края 
нерабочих дней, не 
предусмотренных ТК РФ 
(Радоница и др.)  не сокращает 
для работников месячную 
норму рабочего времени. В 
случае привлечения к работе в 
эти дни, оплата труда 
работников производится в 
соответствии со ст. 153 ТК РФ. 
При определении 
продолжительности 
оплачиваемых отпусков, 
установленные нерабочие дни 
(Радоница и др.), 
приходящиеся на период.... 

Работодатель, при 
установлении 
администрацией 
Краснодарского края 
нерабочих дней, не 
предусмотренных ТК РФ не 
сокращает для работников 
месячную норму рабочего 
времени. В случае 
привлечения к работе в эти 
дни, оплата труда 
работников производится в 
соответствии со ст. 153 ТК 
РФ. При определении 
продолжительности 
оплачиваемых отпусков, 
установленные нерабочие 
дни, приходящиеся на 
период.... 

10. П.5.1.1. Заработная плата 
выплачивается работникам за 
текущий месяц   не реже чем 
каждые полмесяца путем 
перечисления на лицевые 
счета работников денежных 
средств через банк ПАО 
«СберБанк» 

 

Заработная плата 
выплачивается  не реже, 
чем каждые полмесяца, не 
позднее 15 календарных 
дней со дня окончания 
периода, за который она 
начислена, путем 
перечисления денежных 
средств на лицевые счета 
работников. 

11. П.5.1.4. Оплата труда работников в 
ночное время  ( с 22 часов до 6 
часов) осуществляется в 
повышенном размере, но не 
ниже 35 процентов часовой 
ставки............. 

Оплата труда работников в 
ночное время  (с 22 часов 
до 6 часов) осуществляется 
в повышенном размере: 35 
процентов часовой 
ставки........... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Выписка из протокола 

общего собрания работников 
МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД КРАСНОДАР  
«ЦЕНТР РАЗВИТИЯ РЕБЕНКА-ДЕТСКИЙ САД №217 « Светлана» 

от 05.09.2023 №  3__                                                                                         г. Краснодар 

 

Численность работающих, чел.   66 

Присутствовали,                  чел. 48 

 

Повестка дня: 
 
Внесение изменений в коллективный договор, принятый на 2023-2026 год(а),  

(срок действия) 
 

уведомительная регистрация органа по труду от 05.09.2023 № 460- К  
(коллективного договора) 

в соответствии с замечаниями отдела трудовых отношений и охраны труда ГКУ КК 
«Центр занятости населения города Краснодара» 

 
СЛУШАЛИ: 
Заведующего Григорьеву И.Н. 

(Ф.И.О., должность) 
Педагога- психолога Балаян А.А._________________________________________________ 
                                                                           (Ф.И.О., должность) 
 

ВЫСТУПИЛИ: Ответственный по охране труда Артеменко И.В.________________________ 
(Ф.И.О., должность) 

Ст.воспитатель Алиева М.Г._____________________________________________________ 
(Ф.И.О., должность) 

РЕШИЛИ: 
 

 

1. Внести предложенные изменения в коллективный договор, принятый  на __3__год(а),  
(срок действия) 

 

уведомительная регистрация органа по труду от 05.09.2023г. № 460- К  
(коллективного договора) 

 

Голосовали:  «за»                         30 

                        «против»                0 

                        «воздержались»    0 

  
Председатель общего собрания                 Алиева М.Г., ст. воспитатель 

(ФИО, должность) 
Секретарь                                                 Лаптий С.В. бухгалтер_____ 

      (ФИО, должность) 
 
 

Выписка верна: 
 

__________________________________ 

(подпись и расшифровка подписи) 
«______»______________20_____г. 

 

М.П. 
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